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Informacinis pranesimas

Data, vieta 2011 m. geguzés 3-4 d. Vilnius

Pavadinimas Parengti pirmieji Bendrojo vertinimo modelio isorinio vertinimo ekspertai Lietuvoje
Papildoma Siekdama efektyvesnés viesojo administravimo institucijy ir istaigy veiklos bei bendradarbiaudama
informacija su Europos vie$ojo administravimo institutu, Vidaus reikaly ministerija rekomenduoja viesojo

apie naujiena,
citata

sektoriaus organizacijoms savo veikloje taikyti Bendrojo vertinimo modeli. Sis modelis remiasi
prielaida, kad puikiis organizacinés veiklos, i pilieCius orientuoti rezultatai, darbuotojy ir poveikio
visuomenei rezultatai yra pasiekiami per vadovy veikla valdant strategija ir planavima, Zzmones,
partnerystes ir iSteklius bei procesus. Tai yra organizacijos veiklos isivertinimo modelis, savo
turiniu artimas daugumai visuotinés kokybés vadybos modeliy, bet pritaikytas biitent vieSojo
sektoriaus organizacijoms.

Pasak Sigito Siupsinsko, vidaus reikaly viceministro, Lietuvos vie$ajame sektoriuje kokybés
vadybos modeliai, tame tarpe ir Bendrasis vertinimo modelis, lyginant su Vakary Europos
valstybémis pradéti taikyti neseniai, taciau kokybés vadybos priemoniy diegimas spar€iai auga. Tai
rodo Vidaus reikaly ministerijos kasmet atlickamos kokybés vadybos metody taikymo Lietuvos
vie$ojo administravimo ir kitose institucijose bei istaigose stebésenos rezultatai. Tikétina, kad
padidéjusiam kokybés vadybos modelius taikanéiy organizaciju skaiCiui jtakos turi Europos
Sajungos fondy teikiama parama ivairioms kokybés iniciatyvoms valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jistaigose. Vidaus reikaly ministerijos pasiraSyty projekty finansavimo ir
administravimo sutarCiy, skirty kokybés vadybos iniciatyvoms taikyti vieSajame sektoriuje, verté
sieckia 57 min. Lity.

Europoje Bendraji vertinimo model;j taiko vir§ 2000 vieSojo sektoriaus organizacijy. 2011-2015 m.
laikotarpyje prognozuojama, kad jvairius kokybés vadybos modelius ir jrankius savo veikloje taikys
vir§ 200 Lietuvos valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy, i§ kuriy 36-i0S turéty buti
isidiegusios Bendrojo vertinimo modelj.

S. m. geguzés 3-4 d. Vilniuje Vidaus reikaly ministerija organizavo mokymus apie Bendrojo
vertinimo modelio iSorini vertinima. Bendrojo vertinimo modelio iSorinio vertinimo procedira
numatyta tam, kad Bendraji vertinimo modeli taikancios organizacijos turéty galimybe pamatyti
savo veiklos rezultatus ir gauti nepriklausomy eksperty jvertinimg apie efektyvuy Sio kokybés
vadybos metodo taikyma organizacijoje. Mokymuy metu apmokyta 20 vieSojo sektoriaus atstovuy,
kurie ateityje galéty atlikti nepriklausoma profesionaly vertinima Bendraji vertinimo modelj
taikancioje organizacijoje. Lig $iol tokiy eksperty Lietuvoje nebuvo.

Patrick Staes, Europos vie$ojo administravimo instituto Bendrojo vertinimo modelio istekliy centro,
esancCio Mastrichte, direktorius ir $iy mokymy vedantysis pazymi, kad Vidaus reikaly ministerija
aktyviai skatina vieSojo sektoriaus organizacijas taikyti Bendrojo vertinimo ir kitus kokybés
vadybos modelius. Patrick Staes dziaugiasi, kad Lietuva — pirmoji ES valstybe, Siuo metu turésianti
toki gausy skai¢iy kvalifikuoty Bendrojo vertinimo modelio iorinio vertinimo eksperty. Sie
mokymai yra svarbus Europos vie$ojo administravimo instituto ir Vidaus reikaly ministerijos
sékmingo bendradarbiavimo rezultatas ir pagrindas kokybiniams pokyciams Lietuvos vieSajame
sektoriuje, — isitikings direktorius. Bendrojo vertinimo modelio istekliy centras jau parengé 47
ekspertus, galinc¢ius atlikti Bendrojo vertinimo modelio i$orinj vertinima.

Mokymai suorganizuoti Europos socialinio fondo ir Lietuvos valstybés biudzeto 1éSomis Vidaus
reikaly ministerijai jgyvendinant projekta ,,VieSojo administravimo sektoriaus kokybés iniciatyvos*.
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