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I. Informacija apie pavyzdžio teikėją

 
	Informacija apie pavyzdžio teikėją
(nurodykite pavadinimą ir kodą, buveinės adresą, pašto indeksą, kontaktinius duomenis (telefoną, faksą, el. paštą, veiklos pobūdį)

	Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
Biudžetinė įstaiga. Geležinio Vilko g. 3A, LT-03131, Vilnius
kodas 190766619
Tel. (8 5) 236 0793, faks.: (8 5) 236 0788, el. paštas: info@ldb.lt


	 Projektą pristatančio asmens kontaktiniai duomenys:
 (nurodykite vardą ir pavardę, užimamas pareigas,  telefoną, faksą, el. paštą)

	Informacinių technologijų skyriaus vedėjo pavaduotojas Martynas Storasta
(8 5) 236 0780, el. paštas: martynas.storasta@ldb.lt 


 
II. Projekto aprašymas

	1. Projekto pavadinimas

	Elektroninių viešųjų paslaugų teikimo visuomenei perkėlimas į internetinę erdvę – Edbirža


	2. Sritis iš kurios teikiamas projektas  ir kokias veiklas atitinka. 
(Įrašyti  rašto priede nurodytas sritis ir veiklas kurias atitinka teikiamas projektas)

	Atitinka sritį 2.  Visuomenės poreikius atitinkančių paslaugų teikimas, 2.1. Paslaugų teikimo kokybės gerinimas (paslaugų teikimo elektroniniu būdu plėtojimas).


	3. Projekto įgyvendinimo laikotarpis.
(Nurodykite kada pradėtas įgyvendinti projektas ir kada baigtas (jeigu projektas jau baigtas įgyvendinti)

	Pradžia: 2009 m. birželio 22 d., pabaiga: 2011 m. rugsėjo 30 d.


	4. Ar projektas yra/buvo bendras kelių viešojo sektoriaus organizacijų (toliau – organizacija) veiklos rezultatas? 
(Jei taip, nurodykite su kuria organizacija jis buvo bendrai kuriamas. Kokioje srityje veikia bendradarbiavusi organizacija? Kitų projekte dalyvaujančių organizacijų  (partnerių) vaidmuo ir veikla. Ne daugiau kaip 100 žodžių)

	Ne.


	5. Projekto tikslai (konkretūs, išmatuojami, tikslūs, realistiški ir apibrėžti laiko požiūriu)
(Ne daugiau kaip 100 žodžių)

	Sukurti inovatyvias e.paslaugas darbo rinkos dalyviams, sudarant galimybę klientams pasinaudoti šiuolaikinėmis informacinių technologijų priemonėmis ieškant tinkamo darbo arba darbuotojų.


	6. Tikslinė(-ės) grupė(s) – organizacija/valstybės tarnautojai/piliečiai/bendruomenė ir kt., pozityviai veikiami įgyvendinus projekto tikslus
(Nurodyti kokia pagrindinė tikslinė grupė, kodėl ji pasirinkta. Ne daugiau kaip 100 žodžių)

	Lietuvos gyventojai ir verslo subjektai, nes tai yra pagrindiniai darbo biržos paslaugų klientai.


	7. Pasiekti projekto rezultatai (konkretūs, išmatuojami, tikslūs, realistiški ir apibrėžti laiko požiūriu)
(Nurodykite, kokie yra pasiekti rezultatai pagal 5 punkte nurodytus tikslus; ne daugiau 150 žodžių)

	Projekto įgyvendinimo metu sukurtos 2 e. paslaugos: 
e. paslauga gyventojams, sudaryta iš šių funkcijų:
· DB2G.1. Ieškančių darbo asmenų registracija darbo biržoje;
· DB2G.2. Preliminaraus užimtumo veiklos plano sudarymas; 
· DB2G.3. Interaktyvus informacijos ir konsultacijų teikimas; 
· DB2G.4. Rekomendacijų įsidarbinti išdavimas el.būdu bedarbiams ir jų pildymas; 
· DB2G.5. Darbo biržos  suteiktų paslaugų suvestinės pateikimas bedarbiams; 
· DB2G.6. Specializuotų darbo vietų studentams ir moksleiviams paieška; 
· DB2G.7 Darbdaviams išsiųstų prašymų ir gautų darbo pasiūlymų administravimas.
e. paslauga verslui, sudaryta iš šių funkcijų:
· DB2B.1. Registruoti pasiūlymus dėl aktyvių darbo rinkos priemonių organizavimo ir teikti ataskaitas apie jų vykdymą; 
· DB2B.2. Interaktyvus informacijos ir konsultacijų teikimas; 
· DB2B.3. Registruoti įmonės duomenis ir veiklos tendencijas; 
· DB2B.4.  Galimų kandidatų atranka ir administravimas; 
· DB2B.5.  Įgaliojimų darbdavio atstovui suteikimas.


	8. Vykdytos veiklos atitinkamiems rezultatams pasiekti 
(nurodyti, kokios veiklos buvo vykdomos 6 punkte nurodytiems konkretiems  rezultatams  pasiekti; ne daugiau 300 žodžių)

	· Informacinės sistemos (IS) projektavimas, kūrimas, bandomoji eksploatacija ir įdiegimas;
· Techninės ir programinės įrangos įsigijimas, įdiegimo paslaugos;
· IS pažeidžiamumo auditas, kontrolės priemonių plano; 
· Techninės priežiūros paslaugos;
· Serverinės įrengimo darbai ir įrengimai;
· Viešinimo paslaugos.

	9. Pasiekti pokyčiai lyginant su projekto teikimu pirmą kartą[footnoteRef:1]* (konkretūs, išmatuojami, tikslūs, realistiški ir apibrėžti laiko požiūriu) [1: * Pildyti tik projektams, kurie jau buvo teikti Vidaus reikalų ministerijos organizuojamai gerosios patirties pavyzdžių atrankai  ir dabar  teikiami pakartotinai] 

 (Nurodykite, kada projektas buvo teiktas pirmą kartą, kokie organizacijos veikloje ar kitoje srityje, lyginant su ankstesniu projekto teikimu, įvyko pokyčiai? Pagrįskite šiuos pokyčius  kiekybiniai ir/ar kokybiniai įrodymais ir parodykite šių pokyčių dinamiką).

	-

	10. Projekto pritaikomumas ir /ar įgyvendinimas kitose viešojo valdymo institucijose
(Nurodykite, ar projektas (tam tikri jo elementai) yra pritaikomas ar/ir įgyvendinamas ir/ar įgyvendintas kitose organizacijose Lietuvoje ir/ar tarptautiniu mastu? Jeigu taip, nurodykite kokiose ir trumpai pristatykite).

	Taip, projekto elementus, kurie skirti užtikrinti geresnį paslaugų prieinamumą (internetu); apsilankymo laiko derinimą elektroniniu būdu; bendravimo su įstaigos specialistais per interneto portalą galimybė, būtų galima taikyti, kuriant bei įdiegiant naujas e. paslaugas kitose organizacijose Lietuvoje, taip taupant gyventojų ir verslo klientų laiką.


	11. Projekto rezultatų viešinimas.
(nurodykite, ar projekto rezultatai buvo viešai skelbti ir ar pristatyti? Jeigu taip, nurodykite kur. Ne daugiau 100 žodžių)

	Buvo išleisti projekto plakatai ir lankstinukai, platinami teritorinėse darbo biržose (klientams).
Įrengtas informacinis stendas Lietuvos darbo biržoje, kur vykdyti serverinės patalpos įrengimo bei įrangos atnaujinimo darbai.
Darbdaviams surengta baigiamoji konferencija, pristatanti projekto veiklos rezultatus – naujas e. paslaugas verslui. Konferencija surengta 2011-09-27, Karolinos konferencijų centre, Vilniuje.
Apie projekto metu sukurtas (atnaujintas) paslaugas skelbta leidiniuose: „E. paslaugos patogesniam gyvenimui“, išleistas Informacinės visuomenės plėtros komiteto užsakymu: (http://www.ivpk.lt/uploads/Leidiniai/e_paslaugos%20patogesniam%20gyvenimui_leidinys.pdf), „E. paslaugų naudojimo vadovas darbdaviams“ ir „E. paslaugų naudojimo vadovas ieškantiems darbo“, parengtuose Lietuvos darbo biržos (http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/
Documents/naudojimosi_epasl_vadovas_ieskantiems.pdf, http://www.ldb.lt/Informacija/
PatarimaiDarbdaviams/Documents/Naudojimosi_e%20paslaugomis_vadovas.pdf ).
[bookmark: _GoBack]Publikuota naujienų portaluose VTV.lt - http://www.vtv.lt/naujienos/technologijos/e.dbirza-teikia-nauda-ir-darbdaviams-ir-darbo-ieskantiems-zmo-23.html, Kaunodiena.lt - http://kauno.diena.lt/naujienos/lietuva/internete-daugiau-darbo-birzos-paslaugu-398764 ir kt.


	  12. Projekto aktualumas ir nauda 
(Nurodykite, kiek projektas aktualus, atsižvelgiant į konkrečius šalies poreikiu, kokius strateginius tikslus atitinka (vengiant dubliavimosi su kitomis šalies organizacijų iniciatyvomis? Nurodykite projekto naudą (ekonominę, visuomeninę, socialinę ir kt.). Pagrįskite kiekybiniai ir/ar kokybiniai įrodymais. Ne daugiau 150 žodžių).

	Projekto tikslai ir uždaviniai atitinka Lietuvos informacinės visuomenės plėtros strategijos 2 prioritetą „viešojo administravimo modernizavimas panaudojant IT“ ir jo tikslą – „Plėtoti elektronines viešąsias paslaugas“, nes šio projekto metu gyventojams ir verslo atstovams sukurtos 2 naujas e.paslaugos.
Projektas atitinka Elektroninės valdžios koncepcijos tikslą „didinti Lietuvos Respublikos vykdomosios valdžios sprendimų priėmimo skaidrumą, kokybiškiau ir efektyviau teikti visuomenei, verslo subjektams ir institucijoms viešąsias paslaugas ir informaciją, panaudoti tam informacinių technologijų teikiamas galimybes“, nes šiuo projektu visuomenei ir verslo subjektams bus teikiama daugiau viešųjų paslaugų elektroniniu būdu.

Nauda gyventojams
· Geresnis darbo biržos teikiamų paslaugų prieinamumas (aprėptis).
· Geresnė darbo biržos klientų aptarnavimo kokybė.
· Spartesnė darbo vietų paieška internetu galintiems naudotis bedarbiams.
· Didesnė informacinių ir konsultacinių paslaugų įvairovė.
· Sumažėjęs papildomo lankymosi darbo biržoje būtinumas.

Nauda darbdaviams (verslo subjektams)
· Spartesnė kandidatų į darbo vietas paieška ir atranka.
· Didesnė darbo biržos ir darbdavių bendradarbiavimo formų įvairovė.
· Lengvesnis kandidato atrankos į laisvą darbo vietą procesas.


	13. Kita informacija
Pateikite kitą Jūsų požiūriu svarbią informaciją. Ne daugiau 100 žodžių)

	-





III. Projekto aprašymas laisva forma

(Ne daugiau kaip pusė puslapio)

	Naudodamiesi e. paslaugomis darbo ieškantys asmenys gali:
Sukurti ir redaguoti savo CV.
Nusiųsti savo sukurtą CV darbdaviui.
Tvarkyti darbdaviams išsiųstus prašymus ir gautus darbo pasiūlymus.
Ieškoti darbo pasiūlymų pagal pasirinktus kriterijus (moksleiviams, studentams ir kt.).
Išsaugoti darbo pasiūlymus.
Išsaugoti darbo pasiūlymų paieškos parametrus.
Užsisakyti el. pašto žinutes apie dominančius darbo pasiūlymus
Užpildyti supaprastintą išankstinės registracijos darbo biržoje formą ir pasirinkti atvykimo į darbo biržą laiką.
Sudaryti preliminarų Individualų užimtumo veiklos planą.
Peržiūrėti darbo biržos išduotą rekomendaciją įsidarbinti bei siūlomo darbo pasiūlymo aprašymą.
Peržiūrėti darbo biržos suteiktų paslaugų suvestinę.
Tiesiogiai bendrauti su priskirtu darbo biržos specialistu.
Pakeisti ir suderinti apsilankymo darbo biržoje laiką.
Užsisakyti darbo biržos išduodamas pažymas.

	Darbdaviai naudodamiesi e. paslaugomis gali:
Peržiūrėti kandidatų CV ir kontaktinius duomenis.
Registruoti ir redaguoti darbo pasiūlymus.
Registruoti darbo pasiūlymus studentams ir moksleiviams.
Užsakyti darbo mugę.
Bendrauti su priskirtais darbo biržos specialistais.
Užsakyti el. pašto žinutes apie tinkamus kandidatus turimam darbo pasiūlymui.
Siųsti elektroninius pranešimus kandidatams.
Išsaugoti kandidatų paieškos parametrus.
Išsaugoti kandidatus, kuriuos pageidaujate peržiūrėti vėliau. 
Tvarkyti kandidatų darbui sąrašą.
Atsisiųsti užpildytas aktyvių darbo rinkos priemonių vykdymo sutarčių formas.
Pildyti aktyvių priemonių lankomumo preliminarų elektroninį tabelį, vertinti programų dalyvius.
Gauti darbo biržos išduotas rekomendacijas apie siūlomus kandidatus.
Pildyti ir koreguoti duomenis apie įmonės veiklą, darbuotojų skaičių, planuojamą darbuotojų priėmimą ar atleidimą.
Pateikti prašymą įdarbinti užsienio pilietį.
Įgalioti vieną ar kelias įmones nustatytą laikotarpį vykdyti darbuotojų atranką ir skelbti darbo vietas.





