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(Projekto paraiškos forma)
I. Informacija apie pavyzdžio teikėją

 

	Informacija apie pavyzdžio teikėją

	Palangos miesto savivaldybės administracija, 

Vytauto g. 73, LT-00134 Palanga, tel. (8 460) 48 705, faks. (8 460) 40 217,

el. p. administracija@palanga.lt.



	 Projektą pristatančio asmens kontaktiniai duomenys:

	Vitalija Šporienė, Ekonominės plėtros skyriaus vedėjos pavaduotoja Tel. 8460 51225, 

el. p. vitalija.sporiene@palanga.lt


 
II. Projekto aprašymas

	1. Projekto pavadinimas 

	„Palangos miesto savivaldybės veiklos valdymo sistemos diegimas ir procesų optimizavimas“

	2. Sritis iš kurios teikiamas projektas  ir kokias veiklas atitinka. 

	3.1 Organizacijos veiklos gerinimas ir jos efektyvumo užtikrinimas.


	3. Projekto įgyvendinimo laikotarpis.

	Pradėtas 2008-10-08

Baigtas 2012-09-14



	4. Ar projektas yra/buvo bendras kelių viešojo sektoriaus organizacijų (toliau – organizacija) veiklos rezultatas? 

	Ne



	5. Projekto tikslai 

	1. Tobulinti vidaus administravimą ir veiklos valdymą vietos savivaldos lygmenyje.
2. Užtikrinti galimybę integruoti strateginio planavimo, kokybės valdymo ir veiklos planavimo procesus ir rezultatus.

3. Didinti Savivaldybėje vykdomų procesų skaidrumą, darbuotojų darbo efektyvumą, matyti tobulintinas sritis, išteklių poreikį, panaudojimą, nevykdomas veiklas ir pan.


	6. Tikslinė(-ės) grupė(s) – organizacija/valstybės tarnautojai/piliečiai/bendruomenė ir kt., pozityviai veikiami įgyvendinus projekto tikslus

	Pasibaigus šiam veiklos valdymo projektui tiesioginė grupė – Savivaldybės valstybės tarnautojai ir darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis, vadovai. Įdiegta veiklos valdymo, planavimo  ir vertinimo sistema prisideda prie strateginio planavimo procesų modernizavimo. Savivaldybės darbuotojai apmokyti dirbti pagal naują veiklos planavimo, valdymo ir vertinimo sistemą, gali kokybiškiau ir greičiau atlikti savo darbus.


	7. Pasiekti projekto rezultatai 

	1. Sukurtas įrankis užtikrinantis institucijos padalinių vidinę komunikaciją.

2. Užtikrinta galimybė integruoti strateginio planavimo, kokybės valdymo ir veiklos planavimo procesus ir rezultatus.

3. Sukurta sistema leidžianti kaupti informaciją reikalingą sprendimams priimti.

4. Sukurta sistema leidžia kelti tikslus, stebėti ir vertinti jų įgyvendinimą.

5. Galimybė veiklos valdymą orientuoti į rezultatus.


	8. Vykdytos veiklos atitinkamiems rezultatams pasiekti 

	1. Esamų veiklos planavimo, valdymo ir vertinimo procesų analizė.
2. Veiklos planavimo, valdymo ir vertinimo modelio parengimas.

3. Planavimo, veiklos valdymo ir vertinimo procesų sudedamųjų dalių metodikų parengimas.

4. Veiklos planavimo, valdymo ir vertinimo IT sprendimo pritaikymas ir įdiegimas.

5. Savivaldybės administracijos darbuotojų mokymas apie įdiegtos veiklos planavimo, valdymo ir vertinimo sistemos taikymą.
   

	9. Pasiekti pokyčiai lyginant su projekto teikimu pirmą kartą* (konkretūs, išmatuojami, tikslūs, realistiški ir apibrėžti laiko požiūriu)

	Netaikoma

	10. Projekto pritaikomumas ir /ar įgyvendinimas kitose viešojo valdymo institucijose

	Projektas skirtas Palangos miesto savivaldybės administracijai.



	11. Projekto rezultatų viešinimas.

	Apie projektą buvo skelbiama vietinėje spaudoje „Palangos tiltas“, bei projekto baigiamojoje konferencijoje.


	  12. Projekto aktualumas ir nauda 

	Šio projekto tikslas -tobulinti vidaus administravimą ir veiklos valdymą vietos savivaldos lygmenyje; o tai tiesiogiai prisideda prie Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 4 prioriteto „Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas“ siektino tikslo – stiprinti administracinius gebėjimus ir didinti viešojo administravimo efektyvumą. Šio projekto metu įdiegta Savivaldybės poreikius atitinkanti veiklos valdymo ir vertinimo sistema (IT įrankis) ir optimizuoti procesai didina Savivaldybėje vykdomų procesų skaidrumą, darbuotojų darbo efektyvumą, leidžia stebėti ir vertinti Savivaldybei paskirtų funkcijų ir veiklų įgyvendinimo lygį, išteklių poreikį, panaudojimą, nevykdomas veiklas ir pan. Padidėjusi darbuotojų kompetencija, optimaliai suderinti planavimo ir veiklos valdymo bei vertinimo procesai, sukurtos metodikos užtikrina kokybiškesnį Savivaldybės darbą, efektyvesnį žmogiškųjų, materialinių ir finansinių išteklių panaudojimą, reguliariai atliekamą pasiektų rezultatų stebėjimą ir vertinimą.



	13. Kita informacija

	


III. Projekto aprašymas laisva forma
Įdiegta veiklos planavimo, valdymo ir vertinimo sistema, programine įranga naudojasi Savivaldybės administracijos darbuotojai, nes tai efektyvus kasdieninės Savivaldybės veiklos įgyvendinimo stebėsenos įrankis, veikiantis elektroninėje erdvėje. Projekto įgyvendinimo metu sukurtos sąlygos ir numatytos procedūros, leidžia skleisti įgytus įgūdžius ir patirtį apie naujai įdiegtą veiklos planavimo, valdymo ir vertinimo sistemą tarp savivaldybėje dirbančių ar naujai priimtų darbuotojų. Įdiegta programinę įrangą esant poreikiui savivaldybė gali panaudoti ir kitiems veiklos valdymo tobulinimo instrumentams diegti ateityje. Padidėjusi darbuotojų kompetencija, optimaliai sutvarkyti veiklos procesai užtikrina kokybiškesnį savivaldybės darbą, efektyvesnį žmogiškųjų, materialinių ir finansinių išteklių panaudojimą, reguliariai atliekamą pasiektų rezultatų stebėjimą. 
* Pildyti tik projektams, kurie jau buvo teikti Vidaus reikalų ministerijos organizuojamai gerosios patirties pavyzdžių atrankai  ir dabar  teikiami pakartotinai





